Jegyz6konyv

MAGYAR MOzGAS- ES TANCTERAPIAS KO6ZHASZNU EGYESULET
ELNOKSEGI ULES
2023.04.29. szombat, 9:00-11:00
Zoom

Az (ilésen jelen vannak az alabbi személyek: Korbai Hajnal (elndk), Merényi Marta (elnékhelyettes),
Mészar Zsdfia (titkar), Végh Marta (pénztaros)

Vendég: Sziigyi Szabina (adminisztrator), Sinkovicz Eva (EIndkséget tdmogaté Munkacsoport)
Jegyz6konyvvezet6 neve: Szligyi Szabina
Korbai Hajnal ismerteti a napirendi pontokat.

Napirendi pontok:

1. TBlgyek
2. Szervezetfejlesztés — operativ teend6k, munkacsoportok
3. Egyéb

Az elndk felteszi a kérdést, hogy van-e javaslat kiegészit6 napirendi pontokra. Javaslat érkezett az
Egyéb vagy TB Ulgyek ponthoz kiegészitve Toronyai Gabor taglista aktualizdldasanak feladataval,
végzettségek 0sszegydjtésével.

Az elnokség 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett meghozza 4/2023. szamu elndkségi hatarozatat,
mely szerint elfogadja a felterjesztett napirendet.

1. TB iigyek
Aprilis 3-an tartottdk a TB Ulést.

- KépzG6csoport szerz6désmodositasai.

o Lesz 10 vendégtanar.

o Vizsgdzas — kontraindikaciok: tul szoros kapcsolat miatt masik vizsgaztato lesz.

o Elégedettségméré kérdGiv: a mostani adminisztracié nagyon leterhel6, dtgondolandd,
hogy mit tud vdéllalni az Egyesiilet. TB-vel egyiitt lenne érdemes. (Lehetne
bérszamfejtés annak ellenére, hogy dragabb. Emelni lehet a tagdijat és a képzés dijat
is.)

- Nyilt nap helyett legyen inkabb szervezetfejlesztés, most a befelé nyitds fontosabb.

- Meg kellene hatarozni hogyan osszak fel a szakmai nap / nyilt nap / konferencia el6készitést.
TB-n vagy egy munkacsoporton belil kellene, ahol mindig toboroznanak uUj gardat egy-egy
adott eseményre. Meghatdrozhatnak elnckség nélkil az idépontot, témat.

- Indul szuperviziés csoport, online. Mehet errél tajékoztatas.

- Kimehetne a TB llésekrél 6sszefoglald.

- Barczis képzés

- Leend6 pszichoterapeutdk képzése. Tervezésnél legyenek atgondolva az adminisztrativ
teenddk is.

- Pszichoterapias hétvége + konferencia részvétel

- Végzettségek szerinti taglista

o Google Formsszal be lehetne gydjteni az infokat, amit aztan a TB atnézne.

o Alapvégzettség + mddszerképzettségi szint (TB ellendrizheti)



o Szupervizids tabla és az igazolasokhoz egy lista arrdl, hogy kik vizsgaztak (évszamokkal,
kiképz6kkel) fontos lenne.

2. Szervezetfejlesztés

At kellene gondolni a munkacsoportok helyzetét, a szervezetfejlesztés folytatasat. Az idedlis az lenne,
ha 10 alatti munkacsoport m(ikddne aktivan. Erdemes lehet dtnézni, milyen munkacsoportokra lenne
szlikség. Szétosztani a teriileteket és célokat meghatarozni.

Kellene egy 0. [épés elStte, amikor a munkacsoport vezetGket hivjak 6ssze. Elsé korben biztosan kiesne
egy par, ami nem mikddik. Meg kellene azt is hatarozni, hogy mi a kritériuma egy-egy munkacsoport
mUikddésének. Csak az lehessen munkacsoport, amelyik dllandé és folyamatosan 13t el feladatokat. EI6
lehetne irni, hogy min. évente kétszer Uljenek dssze. Szekcidt barmelyik csoport csindlhatna. Hogyan
legyenek megszdlitva az érintettek?

ElGszor sziikség lenne az altalunk ismert legfrissebb listdra. Meglévé lista kiegészitése a sziikséges
informacidkkal — vezet6k neve, elérhetGsége. Kiildenek nekik egy levelet: munka Ujraelosztasa,
nagyobb jogkor biztositasa.

Kell, hogy legyen ennek az egésznek egy kozponti szerepl6je, aki részt vett a szervezetfejlesztés
folyamataban. Vannak jeldltek.

J6 otlet lenne, hogy a meglévé munkacsoport vezet6k nyilatkozzanak a mikodésiikrél, a jovSbeni
elképzeléseikrdl. Hivjuk meg 6ket a kovetkez6, junius 3-i elndkségi tlésre.

Az Gjonnan belép8k tamogatasahoz kell egy friss munkacsoport lista. Ossze kell gy(jteni, hogy mik azok
a témak, amikhez munkacsoportok kellenek és mik azok, amikhez elég egy ember — pl. belsé
kommunikdcié, djonnan belépdk tAmogatasa.

Utemezés atnézése erre az évre:

- Kommunikacid: még nem mikodik a titkarsagi telefon.

- Képzésrél most Vermes Kata ad felvilagositast telefonon.

- Egyes elnokségi, kozgy(ilési jegyz6konyvek még hidnyoznak a honlaprél.

- EInokségi fogadddra a masodik félévtdl.

- lgényfelmérés masodik félévben. Google Forms utdn lehetne vele foglalkozni. Egy
munkacsoportnak kiadhatd, mint egy projekt.

- Jogszerl mikodéshez sziikséges teendbkkel kell foglalkoznia az elndkségnek, minden mas
kioszthatd.

- Online naptar

- Informalis taldlkozé Gsszel

- Pénzlgyi terv megvan az elsé félévre

- Stratégiai délutan

- Akkreditacidhoz egylttmikddési szerz6dés

Itt a munkacsoportok atnézése kovetkezett.
Képzés, szakmai nap lesz Gsszel — ki lesz a stab?

3. Egyéb

Novemberi kozgylilés 5-én lesz, a szakmai nappal egyitt.

J6 lenne a kozgylilés szervezési gyakorlatdnak megvaltoztatasa, mert igy tul nagy adminisztracids
terhet ré az elndkségre.

Tagdij: Tagdij emelésrél egységes allaspont kellene a kdzgydilésre.

Koévetkezd elndkségi tagokrol gondolkodnak még.

Munkacsoport levelet megirjak, szakmai naprdl tajékoztatjak az érintetteket.



