
Jegyzőkönyv 
MAGYAR MOZGÁS- ÉS TÁNCTERÁPIÁS KÖZHASZNÚ EGYESÜLET 

ELNÖKSÉGI ÜLÉS 
2023.04.29. szombat, 9:00-11:00 

Zoom 
 
Az ülésen jelen vannak az alábbi személyek: Korbai Hajnal (elnök), Merényi Márta (elnökhelyettes), 
Mészár Zsófia (titkár), Végh Márta (pénztáros) 
 
Vendég: Szügyi Szabina (adminisztrátor), Sinkovicz Éva (Elnökséget támogató Munkacsoport) 
 
Jegyzőkönyvvezető neve: Szügyi Szabina 
 
Korbai Hajnal ismerteti a napirendi pontokat.  
 
Napirendi pontok: 

1. TB ügyek 
2. Szervezetfejlesztés – operatív teendők, munkacsoportok 
3. Egyéb 

 
Az elnök felteszi a kérdést, hogy van-e javaslat kiegészítő napirendi pontokra. Javaslat érkezett az 
Egyéb vagy TB ügyek ponthoz kiegészítve Toronyai Gábor taglista aktualizálásának feladatával, 
végzettségek összegyűjtésével. 
 
Az elnökség 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás mellett meghozza 4/2023. számú elnökségi határozatát, 
mely szerint elfogadja a felterjesztett napirendet. 
 
1. TB ügyek 
Április 3-án tartották a TB ülést.  

- Képzőcsoport szerződésmódosításai. 
o Lesz 10 vendégtanár. 
o Vizsgázás – kontraindikációk: túl szoros kapcsolat miatt másik vizsgáztató lesz. 
o Elégedettségmérő kérdőív: a mostani adminisztráció nagyon leterhelő, átgondolandó, 

hogy mit tud vállalni az Egyesület. TB-vel együtt lenne érdemes. (Lehetne 
bérszámfejtés annak ellenére, hogy drágább. Emelni lehet a tagdíjat és a képzés díját 
is.) 

- Nyílt nap helyett legyen inkább szervezetfejlesztés, most a befelé nyitás fontosabb.  
- Meg kellene határozni hogyan osszák fel a szakmai nap / nyílt nap / konferencia előkészítést. 

TB-n vagy egy munkacsoporton belül kellene, ahol mindig toboroznának új gárdát egy-egy 
adott eseményre. Meghatározhatnák elnökség nélkül az időpontot, témát.  

- Indul szupervíziós csoport, online. Mehet erről tájékoztatás.  
- Kimehetne a TB ülésekről összefoglaló.  
- Bárczis képzés 
- Leendő pszichoterapeuták képzése. Tervezésnél legyenek átgondolva az adminisztratív 

teendők is. 
- Pszichoterápiás hétvége + konferencia részvétel 
- Végzettségek szerinti taglista 

o Google Formsszal be lehetne gyűjteni az infókat, amit aztán a TB átnézne. 
o Alapvégzettség + módszerképzettségi szint (TB ellenőrizheti) 



o Szupervíziós tábla és az igazolásokhoz egy lista arról, hogy kik vizsgáztak (évszámokkal, 
kiképzőkkel) fontos lenne. 

 
2. Szervezetfejlesztés 
Át kellene gondolni a munkacsoportok helyzetét, a szervezetfejlesztés folytatását. Az ideális az lenne, 
ha 10 alatti munkacsoport működne aktívan. Érdemes lehet átnézni, milyen munkacsoportokra lenne 
szükség. Szétosztani a területeket és célokat meghatározni. 
Kellene egy 0. lépés előtte, amikor a munkacsoport vezetőket hívják össze. Első körben biztosan kiesne 
egy pár, ami nem működik. Meg kellene azt is határozni, hogy mi a kritériuma egy-egy munkacsoport 
működésének. Csak az lehessen munkacsoport, amelyik állandó és folyamatosan lát el feladatokat. Elő 
lehetne írni, hogy min. évente kétszer üljenek össze. Szekciót bármelyik csoport csinálhatna. Hogyan 
legyenek megszólítva az érintettek?  
Először szükség lenne az általunk ismert legfrissebb listára. Meglévő lista kiegészítése a szükséges 
információkkal – vezetők neve, elérhetősége. Küldenek nekik egy levelet: munka újraelosztása, 
nagyobb jogkör biztosítása. 
Kell, hogy legyen ennek az egésznek egy központi szereplője, aki részt vett a szervezetfejlesztés 
folyamatában. Vannak jelöltek. 
Jó ötlet lenne, hogy a meglévő munkacsoport vezetők nyilatkozzanak a működésükről, a jövőbeni 
elképzeléseikről. Hívjuk meg őket a következő, június 3-i elnökségi ülésre. 
Az újonnan belépők támogatásához kell egy friss munkacsoport lista. Össze kell gyűjteni, hogy mik azok 
a témák, amikhez munkacsoportok kellenek és mik azok, amikhez elég egy ember – pl. belső 
kommunikáció, újonnan belépők támogatása. 
 
Ütemezés átnézése erre az évre: 

- Kommunikáció: még nem működik a titkársági telefon. 
- Képzésről most Vermes Kata ad felvilágosítást telefonon. 
- Egyes elnökségi, közgyűlési jegyzőkönyvek még hiányoznak a honlapról. 
- Elnökségi fogadóóra a második félévtől. 
- Igényfelmérés második félévben. Google Forms után lehetne vele foglalkozni. Egy 

munkacsoportnak kiadható, mint egy projekt.  
- Jogszerű működéshez szükséges teendőkkel kell foglalkoznia az elnökségnek, minden más 

kiosztható. 
- Online naptár 
- Informális találkozó ősszel 
- Pénzügyi terv megvan az első félévre 
- Stratégiai délután 
- Akkreditációhoz együttműködési szerződés 

 
Itt a munkacsoportok átnézése következett. 
Képzés, szakmai nap lesz ősszel – ki lesz a stáb? 
 
3. Egyéb 
Novemberi közgyűlés 5-én lesz, a szakmai nappal együtt. 
Jó lenne a közgyűlés szervezési gyakorlatának megváltoztatása, mert így túl nagy adminisztrációs 
terhet ró az elnökségre. 
Tagdíj: Tagdíj emelésről egységes álláspont kellene a közgyűlésre. 
 
Következő elnökségi tagokról gondolkodnak még. 
 
Munkacsoport levelet megírják, szakmai napról tájékoztatják az érintetteket. 


