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MAGYAR Mo0zGAS- ES TANCTERAPIAS K6ZHASZNU EGYESULET
KOzGYULES

Id6pont: 2023.03.26. 18.00
Helyszin: Juranyi Inkubatorhaz, 1027 Budapest, Juranyi utca 1-3., IV. emelet

Az (lésen jelen vannak az alabbi személyek: Kormos Janka, Patkds Baldzs, Mészar Zséfia, Toronyai
Gabor, Szlics Ménika, Végh Marta, Dr. Merényi Marta, Korbai Hajnal, Béta Ildikd, Szanté Eva, Laczkd
Laura, Incze Adrienne, Boros Edit, Hoppdl Dorottya, Csontos Zoltan, Dr. Sujté Katalin, Bardos Adrienne,
Walter Katalin (18 f6)

Az Uilésen meghatalmazassal jelen vannak az alabbi személyek: Molnar Zsdfia, Kiss Tibor Cece, Sinkovicz
Eva, Varga Laszl6, Kéri Georgina, Vermes Katalin, Cserg6ffy Dorottya, Angeli Zsuzsanna, Pogranyi
Gyorgyi, Ormay Istvan, Paszli Livia, Majoros Istvan, Arndth Eszter Virag, Borbandi Janos, Pethé Adél,
Varga Krisztina, Barsony Krisztina, Campos Anna, Endresz Hajna, Kdlman Ferenc, Jakobi Ndra, Baumann
Fruzsina, Gyulavari Agnes, Rajnoha Szilvia, Nagy Orsolya, Vetier Panni, Simon Judit, Szili Katalin, Suvada
Livia (29 f6)

Vendég: Morassi Akos, Sziigyi Szabina, Méré Gabor

LevezetS elndk a hatdrozatképesség vizsgalata sordn a megjelentek szamdra tekintettel megdllapitja,
hogy 18:22-kor a kozgy(ilés hatarozatképes.
LevezetG elndk neve: Korbai Hajnal

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgylilés meghozza 1./2023. szamu kodzgy(ilési hatarozatat,
mely szerint Korbai Hajnalt megvalasztja levezet6 elnéknek.

Jegyz6kdnyvvezet6 neve: Szligyi Szabina

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 2./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint Sziigyi Szabinat megvalasztja jegyz6konyv-vezetének.

Jegyz6konyv hitelesiték neve: Hoppal Dorottya, Szlics Mdnika

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 3./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint Hoppal Dorottyat és Sziics Monikat megvalasztja jegyz6konyv-hitelesitének.
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47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 4./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint elfogadja a napirendi pontokat.



Elnokhelyettesi tisztség meghosszabbitdsardl titkos szavazdshoz szikség van szavazatszamldlé
bizottsagra, két taggal.
Szavazatszamldlék: Patkds Baldzs, Végh Marta

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 5./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint Végh Martat és Patkds Balazst megvalasztja szavazatszamlalo bizottsagi tagnak.

1. Hirlevél, munkacsoport beszamolok
Az elndk megkdszoni a hirlevelet.
- beszamoldk bekildésekor j6 lenne feltliintetni a munkacsoport tagokat.

Munkacsoportokban van-e valami fejlemény a hirlevél megjelenése 6ta?
- A nemzetkdézi munkacsoporthoz fog érkezni egy kérddiv, amiben intézményekrél fognak
adatokat bekérni. Mindenkinek ki kell tolteni, aki érintett.

2. 2022. évi EInokségi és pénziigyi beszamold, kdzhasznusagi jelentés

Végh Mdrta, pénztaros beszamoldja:

2021-es évhez képest a 2022-es év veszteséges. Pénzeszkdzok csdkkentek. Még mindig a legnagyobb
bevétel a tagdij. Bels6 tovabbképzésekbdl és a szakmai napokbdl van még bevétel. Adomanyok és adé
1% is érkezett. Képzés bevétele és kiadasa egyarant jelentés. Konyvkiadasbdl is szdrmazott némi
bevétel. EADMT kiklildetés, stratégiai fejlesztés vitt el sokat. Mindezek mellett az Egyesiletnek is
vannak alapvetd mikodési kiadasai.

Cél, hogy ne legyen tobb veszteséges év, ne koltslink tobbet, mint az adott év tervezett bevétele.
Jelenleg az Egyesillet nem 4&ll rosszul, mert a tobblet kiaddsokat a korabbi évek nyereségeibdl
finanszirozni tudta.

Elnokségi beszamold a kozgylilésrdl, elnokségikrél, szervezetfejlesztésrél, EADMT-rél, akkreditacié
elGkészitésérdl, TB tlésekrél.

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 6./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint elfogadja a 2022-es éves beszamolot.

3. Stratégia 2023-2026

Egy olyan szervezetet szeretnénk mikodtetni, ami nem veszteséges és tevékenységével eredményt
termel. Felmeriilt a kérdés, hogy 2023-2026-ig hova szeretnénk eljutni a bevételek alakuldsdval. 2026-
ra 8 milliét szeretnénk elérni a kasszaban. A bevételek egyrészt tagdijakbdl keletkezenének, emiatt
tagdij emelésre lesz szlikség a jové évtdl. 2024-re azt a célt tlizték ki, hogy szeretnék jobban kiakndazni
a céges tamogatasok lehetdségeit és ndvelnék a magdnadomanyokat.

Korbai Hajnal: misszid, alapértékek, stratégiai prioritdsok 2023-26 — képzések, szakmai identitds
gondozasa, kutatas-fejlesztés, szakmai érdekképviselet. Ezeket nézték at a Stratégiai délutanon. Még
egyeztetést igényel a munkacsoportok rendszere, mert jelenleg 21 munkacsoport van nyilvantartva,
ez a rendszer pedig atlathatatlan, kezelhetetlen. Ezért sziiletett meg a szekcidk Uj meghatarozasa a
szervezeti egységeken belll. A munkacsoportok, amik eddig is j6| m(ikodtek a stratégiai prioritdsok
terliletén, ugyanigy megmaradnanak. Az EInokség felelGsséget vallal a munkacsoportok mikodéséért,
de nem veszi at a munkajukat a jovGben. A szekcidk szabadon létrehozhatok, mikodtethetdk, az
Elnokség nem felelés a munkajukért. Ha indokolt, lehet beldliik kés6bb munkacsoport. Ezek mellett
lennének az id6szakos projektek — nem allandé jelleggel pl. nyilt nap, konferencia, kiadvany — be lehet
6ket osztani munkacsoportokba.

Tervek: pl. a Bels6 tovabbképzéses munkacsoport felel6ssége lenne a szakmai nap, a
konferenciaszervezés — ezekre lehet toborozni Uj tagokat. Lehetne Kutatas-fejlesztés munkacsoport,
amibe beletartozhatna a kot6szovetkutatas, a kiadvanyok, gyerekterapia mint projektek.



Tevékenységek: hirlevél, honlapszerkesztés, Uj belépSk tamogatdsa. Sinkovicz Eva belépett az
elndkséget tdmogatd munkacsoportba az utébbi feladatra.

Feltétel, hogy ezek m(ikddd csoportok legyenek, legyenek aktiv tagjai.

Az EInokség és a TB munkajanak a megkoénnyitése lenne a cél. Valamint, hogy a munkacsoportokban
kiegyensulyozott munkavégzés legyen. Ezeket a terveket a munkacsoportok vezetGivel és a tagokkal
egyeztetve fogja az EInOkség véglegesiteni a kovetkezd idGszakban.

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 7./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint elfogadja a Stratégia 2023-2026 dokumentumot.

4. 2023-as Koltségvetés

Pénztaros beszamoldja.

Meghivéhoz csatolva volt a terv. A terv készitésekor az volt a cél, hogy ne legyen veszteséges ez az év.
A bevételi oldalon a tagdijakkal terveznek, a képzések, nyilt nap és szakmai nap bevételével.
Adomanyokkal és a konyvértékesitéssel is szamolnak.

Koltségek: stratégiai fejlesztés, EADMT kikildetés, m(ikodés koltségei (szamvitel és adminisztracio,
konyvelési dij emelés), folydiratok el6fizetési (eurds koltség, ami arfolyam flgg6). Tagsagi dijak
(EADMT, arfolyam fliggd; Pszichoterapia). Bankkoltségek is emelkedtek az inflaciéval. Konferencia
delegdlasi dij. Irodai és Ugyviteli szolgaltatasi dij. Telefon domain, méltanyossagi 6sztondij,
postakoltség, nyomtatvany és irodaszer. Megbizasi szerz6dés képz&knek, meghivott el6addknak.
KATA-sok nem szadmlazhatnak intézményeknek. Ha minden érintettnek megbizasi dija lenne, az 800
ezer Ft-ot jelentene. Ha igy folytatnank, kétszeresére kéne emelni a tagdij 6sszegét. Az Egyesiilet azzal
tud szerz6dni, aki tud szamldzni. Aki nem, az maga oldand meg a szamlazast kozvetlenll a
résztvevékkel.

Tagdij emelésrél a kbvetkezd kozgylilésen lesz szd, hogy visszamendleg is legyen-e emelés, vagy csak a
jovo évtél. Addig is adomanyozni barmikor lehet.

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 8./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint elfogadja a 2023-as koltségvetést.

5. EInékhelyettesi tisztség meghosszabbitasa

Titkos szavazas zajlik.

Az elndkhelyettesi tisztség most jar le. Vallalna még egy évet, hogy egyszerre cserél6djon az elndkség.
Kozben fokozatosan atadna mar az ligyeket.

47 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett a kdzgy(ilés meghozza 9./2023. szamu kozgy(ilési hatarozatat,
mely szerint elfogadja Merényi Marta elndkhelyettesi tisztségének 2024. marcius 21-ig térténd
meghosszabbitasat.

6. Tagfelvétel
Jelentkezett Uj tag, ajanlas is megvan hozza. Az elndkséget segité munkacsoportbdl keresni fogjak.

47 igen, 0 nem, 2 tartézkodas mellett a kézgy(ilés meghozza 10./2023. szamu kodzgyiilési hatarozatat,

e

mely szerint elfogadja Méré Gabor tagfelvételét az egyesiiletbe.

7. TB ligyek

Torténtek személyi valtozadsok: Sujté Kata lekdszond TB tag helyére Boros Edit kerdilt.

Barczis képzés varhatdan Gsszel beindul.

Akkreditacid a Szegedi Tudomanyegyetemhez keriilne. LehetGség lenne, hogy pszichoterdpids
szakvizsganal mddszerspecifikus képzésnek valaszthassak a PMT-t.

Belsd tovabbképzés aktualis idényében még konyvbemutato lesz, doktori ismertetd.

Szupervizid biztositdsdra nagyobb erét kellene befektetni. Dijazds ajanlasa még hidnyzik.



Pszichoterapias folydirat konferencidra nincs stabil résztvevé.
Honlapon jé lenne, ha szerepelnének a végzettségek.
Képzésbe belépbk lehetnének rogtdn a tagsag részei, mint partold tagok.

8. Egyéb

Boviilt a konyvtar:

Hilda Wengrower, Sharon Chaiklin (ed.) Dance and Creativity within Dance Movement Therapy -
International Perspectives. New York, Routledge, Taylor and Francis Group, 2021

Korbai H., Rabainé Domszky Zs., Varga A. H. (szerk.) (2022): Tdncolo fdk. Terdpids térténetek és
modszerek a Mosoly kincsestdrdbdl. Budapest, L’Harmattan Kényviadd.

Hilda Wengrowen workshopjat el lehetne kezdeni szervezni.
Idén elmarad a Nyilt nap.

20:01 Az elndk zarja a kozgydilést.
Budapest, 2023. marcius 26.

Jegyz6koényv-vezet6:

Szligyi Szabina

Jegyz6konyv hitelesiték:

Sz(ics Mdnika Hoppal Dorottya



