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ELNOKSEG ES MUNKACSOPORT VEZETOK TALALKOZOJA

2023.06.03. szombat, 9:00-11:00
Zoom

A taldlkozdn résztvevék: Korbai Hajnal (elndk), Merényi Marta (elnokhelyettes), Mészar Zsoéfia (titkar),
Végh Marta (pénztaros), Szigyi Szabina (adminisztrator), és a kiilénb6z6 munkacsoportok/szekcidk
vezet6i: Sinkovicz Eva, Szanté Eva, Horvath Suzie, Molnar Zséfia, Vermes Kata, Lipka Péter, Kadlman
Ferenc, Csontos Zoltan, Végh Marta, Sujté Kata, Walter Kata, Laczkd Laura, Szlics Mdnika

Jegyz6kdnyvvezetb neve: Szligyi Szabina

Korbai Hajnal ismerteti a szervezetfejlesztési taldlkozo témait, melyeket el6re megkaptak e-mailben
is a talalkozd résztvevéi:

- munkacsoport/szekcid/projekt formaban szeretne-e tovabb mikodni az adott szervez§dés;

- jelenleg milyen feladatokat Iat el a munkacsoport, s ezek kozil a feladatok koziil, melyek
kapcsolddnak, kapcsolddhatnak a 4 stratégiai prioritasi terllethez (képzések, szakmai
identitas gondozas, kutatas-fejlesztés, szakmai érdekképviselet);

- milyen feladatai lennének/lehetnének még a csoportnak (ha munkacsoport marad),
amelyekre nincsen jelenleg kapacitas, és ehhez varnanak Uj csatlakozékat a csoporthoz;

- milyen feladatokat adhatna at esetleg mas, Ujonnan alakult munkacsoportoknak;

- mi konnyitené még meg az adott munkacsoport munkajat, miben tudna az elndkség segiteni.

Munkacsoport — szekcié — projekt definiciok:

- Munkacsoportok: a 4 stratégiai prioritds mentén allandd tevékenységekkel, allandé gardaval
dolgozo szervezédések, melyek mikodéséért az egyesiilet felelGsséget vallal.

- Szekcidk: szabadon alakithaté és megsziintethetS egyéb csoportosulasok egy k6zos
érdekl6dési kor mentén az egyesiiletben, melyekért nem vallalunk szervezeti szinten
felelGsséget.

- Projektek: idGszakos tevékenységek, melyek tartozhatnak egy munkacsoporthoz vagy az
elnbkséghez, nem ugyanaz a garda végzi 6ket, nem ugyanazt a terméket hozzak létre (pl.
konferencia, kiadvany stb.)

Az egyesiletben vannak/lehetnek még egyéb tevékenységek, egyéni felelGsségek, melyek nem
feltétlenil tartoznak munkacsoporthoz. PI. hirlevél, konyvtar

Szervezeti egységek ezeken tul: EInokség, Tanulmanyi Bizottsag, Etikai bizottsag. Ezeknek a
feladataival egy kiilon megbeszélésen foglalkozunk.

Az EIn6kség az ElIn6kséget tamogaté munkacsoporttal egylitt a részstartégiakon beliil ezekért a
teriletekért felelne a jévében:

1. Kommunikacio: belsé-kiils6 kommunikacié (kdzgytilés és elndkségi jegyzGkdnyvek, hirlevél, honlap,
levelezési lista kezelése, telefon stb.)

2. Marketing: a szakmai tevékenységiinkrél szakembereknek.

3. Emberi er6forrds: a tagsdg hatékonyabb bevondsa, a szervezeti egységek, munkacsoportok,
projektek és a fizetett munkatarsak human eréforrasainak fejlesztése, 6sszehangoldsa, bels6
orientdcids program az Uj belépbknek.



4. M{kodtetés: napi szintl adminisztracio, Ggyvitel, eszkozkérdések, sajat magunkra szabott
menedzsment kultdra kidolgozasa, a struktura fejlesztése, a jogszabalyi kornyezetnek valé megfelelés
folyamatos figyelemmel kisérése.

5. Pénziigyi vezetés: koltségterv készitése és ennek megfelelGen a bevételek-kiaddsok menedzselése.

6. Forrasteremtés: stratégiai dontések a teriileten, és az operativ munkat végz6 Forrasteremtési
munkacsoporttal valé egylittmkodés.

Mivel ez rengeteg feladat, az elnbkség valamennyi kapacitdsat lekoti, a 4 stratégiai prioritds mentén
végzett tobbi egyesiileti tevékenység a munkacsoportokban valdsulna meg. Ez azt jelenti, hogy a
munkacsoportok nagyobb 6ndllésdghoz jutnanak, de nagyobb lenne a felelésséglik is. A
munkacsoportokkal kiilon-kilon is lennének a jov6ben megbeszélések, melyeken tisztdznank az
egyes munkacsoportok és a tobbi szervezeti egység (EInokség, TB) viszonyat, jogkoreit, és a
kommunikdcios utakat kozottik, hogy hatékonyabban tudjon az egyesiilet mUkddni. Jelenleg az is
nehézséget okoz, hogy 26 munkacsoportot nem tud az elnckség kezelni.

A taldlkozdn a tovabbiakban a munkacsoportok/szekcidk vezetdi vagy az Gket képviselSk ismertették
az adott munkacsoport jelenlegi helyzetét, mikodését.

Beszamolok
FelsGoktatasi mcs. (Vermes Kata):

- aBdrczis képzés van a fokuszaban, de mas felsGoktatdsi intézményben oktatd kollégdk is
tagjai lehetnek a csoportnak;

- maga a csoport jelenleg nagyon aktiv, de vannak nem aktiv résztvevdi is a csoportnak;

- kib6viilt a csoport: minden olyan ember, aki oktatni fog a Barczin (nem csak egyesiiletiek),
jelen vannak egyes taldlkozdkon;

- lesznek hamarosan Ujabb megbeszélések a szeptemberben induld képzés kapcsan;

- kiizd azzal, hogy melyik Iépéshez, kiket kell feltétlentl meghivni, hogy dontéseket tudjanak
hozni egy-egy kérdésrél, de ne terheljék tul a csapatot.

Nemzetkozi mcs. (Walter Kata):

- azeurdpai egyesiilettel (EADMT) tartjak a kapcsolatot, és végzik az ott kapott feladatokat a
nemzetkdzi munkacsoportokban is;

- nem igazdn mikodik a csoport az MMTE-ben, jé lenne toborozni tagokat, hogy a kildottekrdl
levegyenek terheket;

- 2-en mUkodnek Szili Kataval, illetve Kormos Janka bekapcsolédott egy ideje;

- 12 tagot tartanak nyilvdn, de nem csinalnak semmit az EADMT-s kuildotti feladatokon kiviil
(az éppen elég);

- nincs konkrét vezet6je az mcs-nak, aki 6sszefogna, koordinalna a tagjait, erre jo lenne keresni
valakit;

- Mészar Zsoéfi kérdése: vannak-e olyan munkai a kiildotteknek, amik leadhatdk lennének mas
munkacsoport tagoknak?

- Kata: Lennének ilyen feladatok: pl. jon Hilda workshopot tartani, és Novak Géza elvallalta
ennek szervezését.

- Feladat lehetne még, hogy kiilféldi el6addkat hivjanak meg.

- Lipka Peti: kalfoldi el6adét nem tud kifizetni az egyesiilet, ez lett a dontés.

- Ezjelenleg igy van, de véltozhat a j6v6ben, lehet gondolkodni alternativ utakon, mas
szervezetekkel egytttm(ikddve (mint most Hilda esetében).

- Suzie: Erasmus palyazatok, Barczi j6 alapot adhat ehhez.

- Marta: feladatok meghatdrozdsa és leegyszerd(sitése jo volna.

- Kulfoldi el6addkat ez az mcs. fog tudni javasolni, a kapcsolatteremtésben is segithet.

- vezetd kell



Szakmai rendezvényeket szervezé mcs. (Sujté Kata):

a COVID-ig miikodott, azota nem;

egy-egy projektre alltak 6ssze (szakmai nap, nyilt nap), a koztes id6ben nem volt feladatuk;
nincs vezet8je, mindig volt egy szervezd, aki éppen vallalta az adott eseményt
egylttm(ikdodve a TB-vel és az elndkséggel;

inkabb projektek ezek a szakmai rendezvények;

kellene egy munkacsoport, ahol egy nagy kupacban |atni az 6sszes egyesileti rendezvényt,
képzést;

teljesen szétszéledt, Ujra fel kellene venni a kapcsolatot a tagokkal.

Belsé6 tovabbképzés mcs. (Lipka Peti):

aktivan mkodik;
van rd igény, tudjak, hogy m(kodtetni kell;
4-en kezdték, most inkabb 2-en vannak: Simon Judit az online eseményeket, Péter a
személyes alkalmakat viszi;
jo lenne (j tag, aki lendiletet vinne a csoportba;
onfinanszirozdéak a képzési alkalmak;
nehézség az adminisztrativ rész, jelentkezések bonyolitasa — ebbe is j6 lenne tobb er6forras;
kell nekik is stratégia;
online eseménynaptdr, ahol latszanak el6re a foglalt datumok az egyesiiletben (pl. szakmai
nap, kozgytlések, szervezetfejlesztési alkalmak):
o levélen keresztil mikodik jelenleg, jobb lenne erre egy felllet;
o felgyorsitana a folyamatokat és az elnokség is l1atna a tervezeteket.

Konferencia szervezé mcs. (Molnar Zsoéfi):

nagy projekt, amibe az elndkség is be van vonva a koltségvetés tervezése és a pénziigyek
bonyolitasa miatt (ez a legnagyobb rizikd, hogy ne legyen veszteséges a konferencia);

TB-bél a programbizottsdggal mikodik egyutt;

sok embert megmozgat;

visszajard és Uj tagokkal szokott Ujra alakulni hdrom évente a szervez6 csapat, mindig mas az
esemény fészervezdje, tehat nem allandé munkacsoport ez sem, hanem projektként
mukodik;

aktivan jelenleg nem mkaodik.

EInokség: a szakmai programokat, belsé képzéseket célszerl lenne egy csoportban kezelni, a jelenlegi
3 felé szakitas nem m(ikodik jél. A Szakmai rendezvényeket szervez6 munkacsoport tagjait be
lehetne integralni a Belsé tovabbképzésbe, egylitt mar elég lehetne a Iétszam. A szakmai nap
szervezése is egy pontot éré belsé tovabbképzés. A nyilt lap kilég ebbél, mert nem a szakembereknek
sz0l, ezt akar el is lehetne engedni. Helyette lehetnének Demo alkalmak rendszeresen, melyet egy
masik (Szakmai gyakorlatszerzés rendszere) munkacsoport szervezhetne, facilitdlhatna ra a
csoportvezetbket.

J6 lenne egy kézben az 6sszes esemény: a datumok tervezése és az adott év szakmai képzési
tartalmanak 6sszehangoldsa miatt is. Ezt a szakmai ivet egy évre és a datumokat az 6sszevont
munkacsoport vezet6je és a TB tervezhetné meg egyiitt, és elkiildhetné az elnokségnek
jovahagyasra.

Az operativ lebonyolitds, az események szervezése pedig vetésforgd szerlien zajlana, mindig
masik munkacsoport tag felelne egy-egy eseményért.

Lipka Peti: elég nagy kérdés szakmailag ezt egy évre megtervezni, olyan ember kell, aki ezt
megfelel6 szinten tudja kezelni. Szakmailag a TB Iatna at, a datumokat operativ szinten is
kezelhetnék. A viziot a TB-t tudna meghatarozni. Jelenleg tobb vizié fut parhuzamosan.



Vermes Kata: sok szakmai feladata van a TB-nek altaldban. Alapvet6en operativ jelleg(
feladatoknak tlinnek ezek, nem biztos, hogy a TB-t kell ezzel terhelni.

Sujté Kata: Ha nem is a TB tervezné meg, de valaki 6sszekotd kellene a munkacsoportban, aki
kapcsolatot tart a TB-vel.

Igényfelmérés a tagoknak (Szakmai gyakorlatszerzés rendszere mcs. bonyolitana a tervek
szerint) és a TB javaslatai a képzési témakrdl — ezek kdz6s pontjat kellene megvaldsitani.
Hany uj ember kellhet ehhez a munkacsoportba? Erre fog kelleni majd egy kilon alkalom,
ahol ezeket lehet tisztazni.

Lipka Peti: TB-hez lehetne csatlakozni egy alkalommal, ahol tisztazzak a kovetkez6 évet, egy
gondolatmegosztasra.

Lenne egy koz6s mcs. a korabbi 3-bodl (Szakmai rendezvények, Belsé tovabbképzés,
Konferencia szervez§), amihez tartoznanak a projektek. A rendezvények nem egy sulyuak, de
a szakmai iv és a datumok tervezése mindenképpen egy kézben lenne jo. A konferencia
szervezésére tovabbra is egy kiilon f6szervez6 lenne, kilon csapattal 3 évente, de 6ket is
ennek a munkacsoportnak a vezet6je toborozn3, figyelne arra, hogy id6ben 6sszedlljon a
csapat és elkezdje a munkat.

Lipka Peti: vallaljak, de szélnak, ha nem birjak.

Simon Juditot meg kell kérdezni, hogy vallalja-e ennek az 6sszevont mcs-nak a vezetését.

Palyazati mcs., ami a jovSben Forrasteremtési mcs. néven fut majd (Korbai Hajnal):

Amidta a vezetdje elnok lett, a mcs. aktivitasa csokkent.

Forrasteremtés palydzatokon kivil is lehetséges: pl. Barczitdl is szereztiink 500 ezer ft
tdmogatast a kiadvanyra. llyen tdmogatasokat, magdnadomanyokat vagy céges adomanyokat
is szeretnénk a jov6ben a mcs.-ban felkutatni.

Erasmus pdlyazat is tervben van, a kész stratégidval mar nagyobb esélyiink lesz tdmogatast
szerezni.

Kapacitashiany miatt varnak aj tagokat (jelenleg 3-an vannak), akik nemzetkozi projektekben
is tudnak kapcsolatot tartani.

Kiadvany mcs. (Korbai Hajnal):

Kutatas-fejlesztési mcs.-ban lesz egy projekt a jovSben.
Jelenleg a masodik koteten dolgoznak — alkalmazott teriiletekrdl gy(jtenek cikkeket.

Yo’

Frissen végzettek és visszatérék mcs. (Mészar Zsofi):

a coviddal halt meg a m(ikddése;

Szakmai gyakorlatszerzés rendszere mcs.-ba olvadna bele;

az Uj mcs.-ban éledne Ujra a kezdeményezés, amit Laczkd Loldval csindlnanak;

most alakitjak ki a koncepciot;

a Bels6 tovabbképzési mcs.-hoz tudnak kapcsolodni az igényfelméréssel, illetve a képz&dési
menetnek lehet a része ez a munka;

Laczké Lola: nem a bels6 tovabbképzés alatt lenne, ez kifejezetten a gyakorlatszerzésre
koncentralna, egyeztetnének csak a masik mcs-tal.

Lipka Peti: készlilnek egy csoportinditast segit6 tovabbképzéssel is, a leendd csoportvezetdk
képzése lenne a téma. Errdl jo lenne egyeztetni.

Elméleti témakat a Belsé tovabbképzés adna, 6k pedig a konkrét csoportvezetési gyakorlatot
tdmogatnak (pl. vezetésgyakorlas, asszisztensi lehetGségek, demo alkalmak, szupervizids
tdmogatas stb.)

Lola: szeptemberben tudnak a tervezéssel elindulni az 4j mcs.-ban, tavasszal tudnak
megjelenni a konkrét tevékenységekkel.



EInokség munkajat segitS mcs. (Sinkovicz Evi):

- belsé orientacids program az (j belép6knek: a megbeszélésen emlitett feladatokhoz
embereket fog toborozni; stratégiat fog kidolgozni, hogy tudna felvenni az uj belép6kkel a
kapcsolatot; kapocs lenne a munkacsoportok, elnokség és a tagok kozott;

- Molnar Zséfi van még a munkacsoportban jelenleg, aki a titkar munkajat segiti a
kommunikaciéban.

- Ide tartozhatnak még a kovetkezd tevékenységek, melyek jelenleg egyéni felelGsségben
vannak: hirlevél (Szanté Evi), honlap (Varga Laci). Laci jelezte, hogy szeretne valakit, aki a
honlappal kapcsolatos feladatokat megtanulna, és egy id6 utan atvenné téle.

- Marketing mcs. tagjai is bekapcsolddhatnak ide.

- Johetnének még j tagok is, feladat van béven.

Marketing mcs. (Mészar Zsofi):

- a CoVID alatt még élt, aztan meghalt, nem mcs. mostanra;

- belsé kommunikacio (pl. online naptar) van most a fékuszban, nem a kifele kommunikalas;

- kiils6é kommunikacié is fontos lehet a jov6ben;

- ezért jo lenne még béviilni (egyébként nem igényelne sok embert); vagy

- titkari feladat is lehetne az EIn6kséget segit6 munkacsoport bevonasaval a marketing a
honlappal és a hirlevéllel k6zos csapatban.

Kotdszovet-kutaté mcs. (Szanté Evi):

- akutatas jol halad;

- 3-an dolgoznak benne jelenleg Acs Eszterrel és Sinkovicz Evivel;

- id6szakos munka, projekt: szivesen csatlakozndnak a Kutatas-fejlesztési mcs.-hoz;
- interjukat készitettek az egyesiilet torténetében fontos szakemberekkel;

- jélenne, ha lenne még segitség: pl. az interjik begépeléséhez;

- atobbifeladatot még nem latjak, egyelSre gy(jtési fazisban vannak;

- még nincs hataridd, nincs meg a konferencia id6pontja.

Szervezetfejlesztési mcs. (Korbai Hajni):
- mukodik.

Uj munkacsoportok

Erdekképviselet mcs. (Csontos Zoli):

- f6 feladata lenne: nem pszichoterapeuta PMT szakemberek, akik egyesileti tagok, hogy
tudnak oda eljutni, hogy érdekeiket képviseljék;

- igényfelmérés itt is indokolt lenne;

- elsé korben egy talalkozot szerveznének, hogy otleteljenek, milenne jo, és mit lehet tenni;

- kapcsolattartds hasonlé helyzet( szervezetekkel;

- alkalmazott teriletek érdekképviselete, esetleg a testtudati mddszereké is, ha szeretnék;

- Vermes Kata: Barczis képzésben is fontos lesz megfogalmazni, mihez tudnak majd kezdeni az
ott végzettek;

- Merényi Marta: a Pszichoterapias elfogadottsag mcs. egylittm{kddve az elnckséggel és a TB-
vel végzi jelenleg a PMT akkreditaciojat. Van mar egyittmiikddési szerz6dés a szegedi
klinikaval, és az egyesiileti anyag a PTSZ képzési bizottsaganal van. A pszichoterapeuta PMT-s
szakember érdekképviselet jol mikodik. Ha sikeril az akkreditacié most, a jovében nem lesz
ezzel annyi feladat, 6ssze tudnak olvadni az Gj Erdekképviselet mcs.-tal.

- Kellenek bele tagok.



Kutatas-fejlesztés mcs. (Horvath Suzie):

Fels6oktatasi mcs.-tal kapcsolat: Barczis szakdolgozdkon keresztiil, akiket be lehet vonni a
folyd kutatasokba.

Projektként csatlakoznanak hozza a kordbban 6ndllé munkacsoportként miikodé alabbi
terliletek: Kiadvany, Két6szovet kutato, Bibliografia gy(ijto és Gyermekterapias kotet
fejezet irdsa mcs.

Még koncepciét most fog kidolgozni.

Kellenek bele még tagok, pl. a bibliografia folyamatos frissitésére.

Szlics Moni: 6sszek6té ember kellene a Pszichoterapia folydirathoz (a terilet friss
szakirodalmabdl forditasra érdemes cikkek gy(ijtése), és a folydirat konferencidjahoz (nem
feltétlen terapeuta).

Digitalis konyvtar mcs. (Lipka Peti):

digitalis konyvtar alakult Kormos Janka jévoltabdl, aki megosztotta a tagsaggal a konyvtarat;
1 alakulé alkalmat tartottak mar;

folyamatban a digitdlis konyvtar mikodésének kidolgozasa;

képzb csoportoknak is hasznos lesz;

varnak motivalt embereket a rendszerezéséhez, karbantartdsahoz;

egyesuleten belll kell tartani a hozzaférést az anyagokhoz: nem terjedhet, csak egyesiileti
tagok fognak tudni hozzaférni.

Testtudat szekcid (Kalman Feri):

szekcioként miikodtek eddig, de most a szekcio jelentése megvaltozott az egyesiiletben;
jelenleg népszerlségnek 6rvend a szomatika téma;

ha valami feladat van, akkor gyorsan Ossze lehet hivni a csoportot, de amugy a k6zés munka
nem mukodik;

kapcsolédasok vannak, de mint munkacsoport, eddig nem meriilt fel a m{ikodésiik;

az érdekképviseletben latnak potencialt;

még nem biztosak a csoport identitasukban, megbeszélik maguk kdzott, hogy szeretnének-e
munkacsoportta valni, vagy maradnak szekciok.

Szekcidk lesznek a jov6ben az alabbi korabbi munkacsoportok: Tdjcsicsuan, Online adaptacios,
Gyerek-kamasz

Megsz(in6 munkacsoportok: Pénziigyi er6forrasok, Zene-mozgasterapia kapcsolata



