Jegyz6konyv
MAGYAR MOzGAS- ES TANCTERAPIAS KOZHASZNU EGYESULET
ELNOKSEGI ULES

2023.08.15. kedd, 18:00-19:30
Zoom

Résztvevék: Korbai Hajnal (elndk), Merényi Marta (elndkhelyettes), Mészar Zséfia (titkar), Végh Marta
(pénztaros) és az elndkséget tdmogaté munkacsoport vezetdje: Sinkovicz Eva

Jegyz6kodnyvvezetd neve:

Korbai Hajnal ismerteti a napirendi pontokat.

Napirend:

1. Szervezetfejlesztés - operativ teend6k

2. TB Ggyek

3. EInokségi feladatok 2024. tavaszig, itemezés
4. Egyéb

Az elnok felteszi a kérdést, hogy van-e javaslat kiegészité napirendi pontokra.
Javaslat: nincs.

Az elnokség 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett meghozza 5/2023. szamu elndkségi hatarozatat,
mely szerint elfogadja a felterjesztett napirendet.

1. Szervezetfejlesztés - operativ teend6k
Junius 3. EInékségi-munkacsoport taldlkozé 6sszefoglaldja és ennek nyoman az aktualis feladatok

Szervezeti egységek a munkacsoportokon, szekciokon, projekteken, tevékenységeken tul: EInckség,
Tanulmanyi Bizottsag, Etikai bizottsag. Ezeknek a feladataival egy kiilon megbeszélésen foglalkozunk.

Az EIndkség az EIn6kséget tamogaté munkacsoporttal egylitt a részstartégiakon beliil ezekért a
teriletekért felelne a jévében:

1. Kommunikacid: belsé-kilsé kommunikacio

»  kozgylilés és elndkségi jegyz6konyvek — hianyzik a honlaprél 03.11., 03.26., 04.29., 06.03.

* hirlevél (oktéber 14. kikildés, szeptember 24. hatdrid6 a tagoknak az irasokra, szeptember
eleje felhivas) — Szanté Evivel egyezteti Hajni

* honlap (Varga Laci), levelezési lista kezelése, telefon (Molnar Zséfi) stb.

2. Marketing: a szakmai tevékenységinkrdl szakembereknek (Mészar Zsofi)

» titkari feladat is lehetne az EIndkséget segité munkacsoport bevonasaval a marketing a
honlappal és a hirlevéllel k6z6s csapatban.

3. Emberi er6forrds: a tagsdg hatékonyabb bevondsa, a szervezeti egységek, munkacsoportok,
projektek és a fizetett munkatdrsak human eréforrasainak fejlesztése, 6sszehangolasa, belsd
orientdcids program az Uj belépbknek.

= Sinkovicz Evi beszamoldja: megkereste mar az embereket, kiment a levél 20 & koriili
embernek; Hajni javaslata: megvaltozott strukturat és a jegyz6konyvet elkiildeni az
embereknek a telefonos megkeresés el6tt - szeptembertél elkezdené.



» Szakmai nap szervezdi csapata siirgds: ezt SOS-ben 6sszerakni, hogy legyen egy szervez6
csapat, Simon Judit részére — Mészar Zsofi kiértesiti a tagsagot.

» Elnokségi tagoknak feladat: betilni a munkacsoportok kévetkezé taldlkozdjara valamelyik
elnokségi tagnak, még el6tte egy elndkségi lilésen egyeztetlink errél. EInokségi fogadddrak
helyett most ez lenne — munkacsoportok megbeszélését tdmogaté elnokségi tagok.

* A munkacsoportok ilyen elnokségi taggal tamogatott megbeszélésein tisztdznank az egyes
munkacsoportok és a tobbi szervezeti egység (EIndkség, TB) viszonyat, jogkoreit, és a
kommunikdcids utakat kozottik, hogy hatékonyabban tudjon az egyesilet mékddni.

4. M(ikodtetés: napi szintl adminisztracio, tigyvitel, eszkdozkérdések, sajat magunkra szabott
menedzsment kultura kidolgozasa, a struktura fejlesztése, a jogszabalyi kornyezetnek valé megfelelés
folyamatos figyelemmel kisérése.

» Alapszabaly atnézése, frissitése 2024. marciusig: novemberi elndkségire atnézni kozos
feladat: EADMT kiildottrél beletenni, hogy kotelez6en finanszirozzuk a kikiildését; tisztségek
valtozasa, tagsagi dij modositdsa, stb.

5. Pénziigyi vezetés: koltségterv készitése és ennek megfelel6en a bevételek-kiaddsok menedzselése.

6. Forrasteremtés: stratégiai dontések a terileten, és az operativ munkat végz6 Forrasteremtési
munkacsoporttal valé egylittmikodés.

Mivel ez rengeteg feladat, az eIndkség valamennyi kapacitasat lekoti, a 4 stratégiai prioritds mentén
végzett tobbi egyesiileti tevékenység a munkacsoportokban valdsulna meg. Ez azt jelenti, hogy a
munkacsoportok nagyobb 6nallésaghoz jutnanak, de nagyobb lenne a felelGsséglik is.

Munkacsoportokkal teendék
FelsGoktatasi mcs. (Vermes Kata): - eln6kségi kapcsolattarto: Merényi Marta

- indul a képzés szeptemberben - 16 f6 jelentkezd, 10 f6 rendben van, 6 ember interjuja még
hatra van (aug. 20. utan)

- két év mulva a kovetkez6 évfolyam? TB dontés lehetne errdl - Hajniék csoportjabdl 8-9 6
képz6dni szeretne; és még egy csoportnyi vardlistas van - pszichoterapeuta kiképzé kellene
nekik - 1 év mulva Marta esetleg inditana csoportot? Sujtd Kata - Toronyai Gabor? Ki mas?

- 300 6ras 6nismereti csoportok biztositasa, pszichoterapeuta kiképzékkel!

Nemzetkozi mcs. (Szili és Walter Kata): - elnokségi kapcsolattartd: Hajni

- 2-en mUkodnek Szili Kataval, illetve Kormos Janka bekapcsolddott egy ideje;

- 12 tagot tartanak nyilvan, de nem csinalnak semmit az EADMT-s kiild6tti feladatokon kiviil
(az éppen elég);

- Elsé feladat: nincs konkrét vezetGje az mcs-nak, aki 6sszefogna, koordindlna a tagjait, erre
jo lenne keresni valakit;

Bels6 tovabbképzés mcs. 6sszevonva Szakmai rendezvényeket szervezé mcs.-tal (Simon Judit, Lipka
Peti) - eIndkségi kapcsolattarto: Végh Marti

- A Szakmai rendezvényeket szervez6 munkacsoport tagjait beintegraltuk a Belsé
tovabbképzésbe. Simon Judit elvallalta a vezetését, ha tamogatjuk pl. gydjtiink bele tagokat.
A nyilt nap helyett lehetnének Demo alkalmak rendszeresen, melyet egy masik (Szakmai
gyakorlatszerzés rendszere) munkacsoport szervezhetne, facilitdlhatna rd a
csoportvezetéket.

- kellenek uj tagok (5-6 ember): Zsofi és Evi szervezik.

- nehézség az adminisztrativ rész, jelentkezések bonyolitdsa — ebbe is jé lenne t6bb eréforras;

- kell nekik is stratégia;



- online eseménynaptar, ahol latszanak el6re a foglalt ddtumok az egyesiiletben (pl. szakmai
nap, kozgyllések, szervezetfejlesztési alkalmak):
o levélen keresztil mikodik jelenleg, jobb lenne erre egy feliilet;
o felgyorsitana a folyamatokat és az elnokség is latna a tervezeteket.
o Hajni elkezdett eseményeket 6sszegydjteni - szakmai nap, kozgy(ilés, hirlevél, Lipka
Petiéknek is elkildeni - kbévetkezé TB-nek is témaul felvetni (Zséfi megcsinalja)

- Atbeszélni veliik és a TB-vel: Egy kézben az dsszes esemény: a datumok tervezése és az adott
év szakmai képzési tartalmanak 6sszehangoldsa miatt is. Ezt a szakmai ivet egy évre és a
datumokat az 6sszevont munkacsoport vezetGje és a TB tervezi meg egyiitt, és elkiildi az
elndkségnek jovahagyasra. Az operativ lebonyolitds, az események szervezése pedig
vetésforgd szer(ien zajlik, mindig masik munkacsoport tag felel egy-egy eseményért.

- szeptember 11-én lesz egy TB - addigra j6 lenne mar egy szervezs csapat (augusztus 27-ig
jelentkezhetnek a teljes tagsagbol emberek), utana Evi is fogja az (j tagokat keresni
augusztus 28-tdl, ha kell.

- Konferencia szervezé mcs. 2024-re kell (2025. juniusi konferenciahoz)

Palyazati mcs. helyett Forrasteremtési mcs. (Korbai Hajnal): elndkségi kapcsolattartd: Hajni

- Erasmus palyazat is tervben van, a kész stratégidval mar nagyobb esélylink lesz tdmogatast
szerezni. Dontés? - oktdberben lesz hatarideje, és lehet, hogy Hajni, Livi és Janka
nekiugrandnak. Munkacsoportokat feltérképezni el6tte, hol van egy projekt lebonyolitasara
kedv és kapacitas.

- Kapacitdshiany miatt varnak Gj tagokat (jelenleg 3-an vannak), akik nemzetkozi projektekben
is tudnak kapcsolatot tartani.

Szakmai gyakorlatszerzés rendszere mcs. (Mészar Zs6fi, Laczké Lola) elnokségi kapcsolattarto: Zsofi

- Most alakitjak ki a koncepciot; augusztus 25-én talalkoznak;
- aBels6 tovabbképzési mcs.-hoz tudnak kapcsolddni az igényfelméréssel, illetve a képz&dési
menetnek lehet a része ez a munka.

Kutatas-fejlesztés mcs. (Horvath Suzie): elnokségi kapcsolattarté: Hajni

- Fels6oktatasi mcs.-tal kapcsolat: Barczis szakdolgozdkon keresztiil, akiket be lehet vonni a
foly6 kutatasokba. Uj kutatas a 300 6ras onismereti csoportok hatékonysagmérésére -
kérdbives mddszerrel - szorongas, depresszid, stresszkezelés, WHO jollét skala stb. - ezt a
képzéshez be lehet csatolni - Barczis kiils6s szakdolgozdk - kutatasmddszertani 6rara!

- Projektként csatlakozndnak hozzd a korabban 6nallé munkacsoportként miik6dé alabbi
teriiletek: Kiadvany, KotGszovet kutato (még egy-két interju, utana indul a feldolgozasa),
Bibliografia gylijt6 és Gyermekterapias kotet fejezet irasa mcs.

- Kellenek bele még tagok, pl. a bibliografia folyamatos frissitésére. llletve Suzie id6leges
helyettesitésére fél év mulva.

- Szlics Méni: 6sszek6té ember kellene a Pszichoterapia folydirathoz (a teriilet friss
szakirodalmabal forditasra érdemes cikkek gydjtése), és a folydirat konferencidjahoz (nem
feltétlen terapeuta).

Digitalis kényvtar mcs. (Kormos Janka):
- varnak motivalt embereket a rendszerezéséhez, karbantartasahoz;
Erdekképviselet mcs. (Csontos Zoli): - elndkségi 6sszekots: Merényi Marta

- f6 feladata lenne: nem pszichoterapeuta PMT szakemberek, akik egyesiileti tagok, hogy
tudnak oda eljutni, hogy érdekeiket képviseljék;

- Pszichoterapias elfogadottsag mcs. egylittm{kodve az elnbkséggel és a TB-vel végzi jelenleg
a PMT akkreditacidjat.



- Kellenek bele tagok.
Testtudat szekcioé (Kalman Feri):

- még nem biztosak a csoport identitasukban, megbeszélik maguk kozott, hogy szeretnének-e
munkacsoportta valni, vagy maradnak szekciok.

Szekcidk lettek az alabbi korabbi munkacsoportok: Tajcsicsuan, Online adaptaciés, Gyerek-kamasz
- Ezekbdl embereket lehetne munkacsoportokba toborozni!

Megsz(int munkacsoportok: Pénziigyi er6forrasok, Zene-mozgdasterapia kapcsolata

EInokséget tdmogaté munkacsoport - Zséfi koordinalja az elndkség részérdl, Evi vezeti

2. TB iigyek

2023.05.22. utolso lilés

- Szupervizids csoportot Hajna meghirdette a tagsagnak. Facilitaltak a 300 6ras csoportok
inditasat. Vermes Kata felvetette, hogy lazitani lehetne a gyakorlaton. TB biralja el a nem
kiképz6k csoportjainak elfogadasat a Barczis képzéshez. Gaal Ica és Szanté Evi csoportja
indulhat még - 300 6ra, a TB j6 szivvel tamogatja, Hajni 6sszekoti a vardlistasokat veliik.

- Az egyéni kapacitastdl fliggd szupervizorok névsorat 6sszegydjti — Szlics Méni. Eddig: Endresz
Hajna, Simon Judit, Sz(ics Mdni — kikiildeni tagsagnak a neveket és elérhetGségeket.

- Acs Eszter vallalta a pszichoterdpias hétvégén a mdédszer képviseletét - egyediil? Marta
szerint jo lenne még mellé valaki, mert egyedil nagyon megterheld.

- Mindenki atnézi a Hajni altal kildott excel tablazatot a képz6 csoportokrél, és amit tud, kitolti
és kildi Hajninak. Eddig Endresz Hajna kiildte vissza.

- menjen ki a tagsagnak az adatbekérd a végzettségekrdl (Zsofi) — akkor a kettd Gsszeér.

- A Barczi-s motivaciés beszélgetések megvoltak. Pétfelvételi aug. 20-ig.

Akkreditacio: Borbandi Janos beszamoldja a PTSz 2023. jlnius 29-i lilésérél:

- Végil nem érkezett t6llink jelolés bizottsagi tagsagra, ez a jovo alkalommal pétolhaté.

- Megszavaztuk, hogy egyesiiletenként két f6 képviselS legyen, egyesiiletenként egy szavazattal.
- A gigazoom koltsége 25 000 Ft/ egyesiilet, ezt a PTSz tagdijhoz kapcsolva lehet utalni (Marti).

- A képzési bizottsag nem javasolta az MMTE els6é mddszernek valo elfogadasat (ezt Iényegileg nem
tudtak indokolni, az Glésen felhozott indoklas alapvetése sokak fel6l megkérddjelez6dott). Azt
javasoltak, hogy raépitett modszerként akkreditalddjon, ami a jelenlegi allapot. Terenyi nem tartja
megalapozottnak a bizottsag allasfoglalasat - Gjratargyalasat javasolja. Javaslat, hogy legyen szavazds
errdl: 9 tartézkodas mellett, 4-en nem fogadtdak el a bizottsag javaslatat, 0 f6 fogadta el a bizottsag
javaslatat: ujra kell targyalni a kritériumok létrehozasa utan. Purebl: ennek fussunk neki még egyszer,
azt javasolja, hogy a képzési bizottsag dolgozzon ki egy atlathaté kritériumrendszert oktéber 31-ig.

- HétfGig igérték, hogy megkildik az indoklast (nem tortént meg) — Janost megkérni rd, hogy nézzen
utana.

- Kovetkez6 PTSZ lilés szeptember 7. zoom, jOjjon a kiegészit6 egy 0 is: ki legyen?

- Merényi Mdrta: jelolni a Képzési Bizottsagba - Marta irjon Janosnak, hogy 1. jel6ljik 6t, 2. nem
jott indoklas.

Kévetkez6 TB: 2023. szeptember 11. 20 éra. Javasoljunk témakat: Szakmai nap szakmai
tartalmanak kitaldlasa, TB-EInokség meghbeszélés.

- Valamelyikiink el tudna menni - Marta? (21.00 ératdl) - Hajni? (20.00 6ratol)



3. EIn6kségi feladatok 2024. tavaszig, litemezés

Munkacsoportok facilitaldsa — kiosztottuk melyik elnokségi tag melyik mcs.-ért felel; elindulhat
szeptember el6tt. Jojjenek 6ssze miel6bb a mcs-ok; elsé talalkozdn az elndkségi tag legyen jelen - mi
az, amit 6nalléan donthetnek, mihez kell elnokségi dontés, mihez kell TB stb.

Prioritas a taldlkozékban:

1. a Belsé6 tovabbképzési csoport — Szakmai nap;

2. utana TB is fontos,

3. utdna szakmai érdekképviselet (igényfelmérés),

4. utana forrasteremtés (Hajni), kutatasfejlesztés

Hirlevél - Hajni rendezi Szanté Evivel

Oszi Kozgy(ilés, Szakmai nap el6készitése

Alapszabaly mddositas el6készitése - 2023. november a szakmai nap utan
Ugymenetek leirdsa a kdvetkezd elndkségnek - 2023. november-december

Jelolteken gondolkodas, jel6ls bizottsag felkérése - 2023. december - titkarsag - Molnar Zsofit
megkérdezni

Tavaszi hirlevél, éves beszamoldk, kozgytilés elGkészitése - 2024. januar
Tisztujitas jogi procedurajanak lebonyolitdsa - 2024. 1. negyedév
Feladatok ataddsa - 2024. tavasz - marciustol

4. Egyéb

Kovetkezs elndkségi id6pontja: valamelyik kedd este (szept. 12. vagy 19.)

Tavaszi kozgy(ilés: id6pontjat kitaldljuk szeptemberben - juniusig tart a mandatumunk



