
Jegyzőkönyv 
MAGYAR MOZGÁS- ÉS TÁNCTERÁPIÁS KÖZHASZNÚ EGYESÜLET 

ELNÖKSÉGI ÜLÉS 
2023.08.15. kedd, 18:00-19:30 

Zoom 
 

Résztvevők: Korbai Hajnal (elnök), Merényi Márta (elnökhelyettes), Mészár Zsófia (titkár), Végh Márta 
(pénztáros) és az elnökséget támogató munkacsoport vezetője: Sinkovicz Éva 
 
Jegyzőkönyvvezető neve:  
 
Korbai Hajnal ismerteti a napirendi pontokat. 
 
Napirend: 
1. Szervezetfejlesztés - operatív teendők 
2. TB ügyek 
3. Elnökségi feladatok 2024. tavaszig, ütemezés 
4. Egyéb 
 
Az elnök felteszi a kérdést, hogy van-e javaslat kiegészítő napirendi pontokra.  
Javaslat: nincs. 
 
Az elnökség 4 igen, 0 nem, 0 tartózkodás mellett meghozza 5/2023. számú elnökségi határozatát, 
mely szerint elfogadja a felterjesztett napirendet. 
 

1. Szervezetfejlesztés - operatív teendők 

Június 3. Elnökségi-munkacsoport találkozó összefoglalója és ennek nyomán az aktuális feladatok 

Szervezeti egységek a munkacsoportokon, szekciókon, projekteken, tevékenységeken túl: Elnökség, 
Tanulmányi Bizottság, Etikai bizottság. Ezeknek a feladataival egy külön megbeszélésen foglalkozunk. 

Az Elnökség az Elnökséget támogató munkacsoporttal együtt a részstartégiákon belül ezekért a 
területekért felelne a jövőben: 

1. Kommunikáció: belső-külső kommunikáció  

▪ közgyűlés és elnökségi jegyzőkönyvek – hiányzik a honlapról 03.11., 03.26., 04.29., 06.03. 
▪ hírlevél (október 14. kiküldés, szeptember 24. határidő a tagoknak az írásokra, szeptember 

eleje felhívás) – Szántó Évivel egyezteti Hajni 
▪ honlap (Varga Laci), levelezési lista kezelése, telefon (Molnár Zsófi) stb. 

2. Marketing: a szakmai tevékenységünkről szakembereknek (Mészár Zsófi) 

▪ titkári feladat is lehetne az Elnökséget segítő munkacsoport bevonásával a marketing a 
honlappal és a hírlevéllel közös csapatban. 

3. Emberi erőforrás: a tagság hatékonyabb bevonása, a szervezeti egységek, munkacsoportok, 
projektek és a fizetett munkatársak humán erőforrásainak fejlesztése, összehangolása, belső 
orientációs program az új belépőknek. 

▪ Sinkovicz Évi beszámolója: megkereste már az embereket, kiment a levél 20 fő körüli 
embernek; Hajni javaslata: megváltozott struktúrát és a jegyzőkönyvet elküldeni az 
embereknek a telefonos megkeresés előtt - szeptembertől elkezdené. 



▪ Szakmai nap szervezői csapata sürgős: ezt SOS-ben összerakni, hogy legyen egy szervező 
csapat, Simon Judit részére – Mészár Zsófi kiértesíti a tagságot. 

▪ Elnökségi tagoknak feladat: beülni a munkacsoportok következő találkozójára valamelyik 
elnökségi tagnak, még előtte egy elnökségi ülésen egyeztetünk erről. Elnökségi fogadóórák 
helyett most ez lenne – munkacsoportok megbeszélését támogató elnökségi tagok. 

▪ A munkacsoportok ilyen elnökségi taggal támogatott megbeszélésein tisztáznánk az egyes 
munkacsoportok és a többi szervezeti egység (Elnökség, TB) viszonyát, jogköreit, és a 
kommunikációs utakat közöttük, hogy hatékonyabban tudjon az egyesület működni.  

4. Működtetés: napi szintű adminisztráció, ügyvitel, eszközkérdések, saját magunkra szabott 
menedzsment kultúra kidolgozása, a struktúra fejlesztése, a jogszabályi környezetnek való megfelelés 
folyamatos figyelemmel kísérése. 

▪ Alapszabály átnézése, frissítése 2024. márciusig: novemberi elnökségire átnézni közös 
feladat: EADMT küldöttről beletenni, hogy kötelezően finanszírozzuk a kiküldését; tisztségek 
változása, tagsági díj módosítása, stb. 

5. Pénzügyi vezetés: költségterv készítése és ennek megfelelően a bevételek-kiadások menedzselése. 

6. Forrásteremtés: stratégiai döntések a területen, és az operatív munkát végző Forrásteremtési 
munkacsoporttal való együttműködés. 

Mivel ez rengeteg feladat, az elnökség valamennyi kapacitását leköti, a 4 stratégiai prioritás mentén 
végzett többi egyesületi tevékenység a munkacsoportokban valósulna meg. Ez azt jelenti, hogy a 
munkacsoportok nagyobb önállósághoz jutnának, de nagyobb lenne a felelősségük is.  

Munkacsoportokkal teendők 

Felsőoktatási mcs. (Vermes Kata): - elnökségi kapcsolattartó: Merényi Márta 

- indul a képzés szeptemberben - 16 fő jelentkező, 10 fő rendben van, 6 ember interjúja még 
hátra van (aug. 20. után) 

- két év múlva a következő évfolyam? TB döntés lehetne erről - Hajniék csoportjából 8-9 fő 
képződni szeretne; és még egy csoportnyi várólistás van - pszichoterapeuta kiképző kellene 
nekik - 1 év múlva Márta esetleg indítana csoportot? Sujtó Kata - Toronyai Gábor? Ki más? 

- 300 órás önismereti csoportok biztosítása, pszichoterapeuta kiképzőkkel! 

Nemzetközi mcs. (Szili és Walter Kata): - elnökségi kapcsolattartó: Hajni 

- 2-en működnek Szili Katával, illetve Kormos Janka bekapcsolódott egy ideje; 
- 12 tagot tartanak nyilván, de nem csinálnak semmit az EADMT-s küldötti feladatokon kívül 

(az éppen elég); 
- Első feladat: nincs konkrét vezetője az mcs-nak, aki összefogná, koordinálná a tagjait, erre 

jó lenne keresni valakit; 

Belső továbbképzés mcs. összevonva Szakmai rendezvényeket szervező mcs.-tal (Simon Judit, Lipka 
Peti) - elnökségi kapcsolattartó: Végh Márti 

- A Szakmai rendezvényeket szervező munkacsoport tagjait beintegráltuk a Belső 
továbbképzésbe. Simon Judit elvállalta a vezetését, ha támogatjuk pl. gyűjtünk bele tagokat. 
A nyílt nap helyett lehetnének Demo alkalmak rendszeresen, melyet egy másik (Szakmai 
gyakorlatszerzés rendszere) munkacsoport szervezhetne, facilitálhatná rá a 
csoportvezetőket. 

- kellenek új tagok (5-6 ember): Zsófi és Évi szervezik. 
- nehézség az adminisztratív rész, jelentkezések bonyolítása – ebbe is jó lenne több erőforrás; 
- kell nekik is stratégia; 



- online eseménynaptár, ahol látszanak előre a foglalt dátumok az egyesületben (pl. szakmai 
nap, közgyűlések, szervezetfejlesztési alkalmak): 

o levélen keresztül működik jelenleg, jobb lenne erre egy felület; 
o felgyorsítaná a folyamatokat és az elnökség is látná a tervezeteket. 
o Hajni elkezdett eseményeket összegyűjteni - szakmai nap, közgyűlés, hírlevél, Lipka 

Petiéknek is elküldeni - következő TB-nek is témául felvetni (Zsófi megcsinálja) 
- Átbeszélni velük és a TB-vel: Egy kézben az összes esemény: a dátumok tervezése és az adott 

év szakmai képzési tartalmának összehangolása miatt is. Ezt a szakmai ívet egy évre és a 
dátumokat az összevont munkacsoport vezetője és a TB tervezi meg együtt, és elküldi az 
elnökségnek jóváhagyásra. Az operatív lebonyolítás, az események szervezése pedig 
vetésforgó szerűen zajlik, mindig másik munkacsoport tag felel egy-egy eseményért. 

- szeptember 11-én lesz egy TB - addigra jó lenne már egy szervező csapat (augusztus 27-ig 
jelentkezhetnek a teljes tagságból emberek), utána Évi is fogja az új tagokat keresni 
augusztus 28-tól, ha kell. 

- Konferencia szervező mcs. 2024-re kell (2025. júniusi konferenciához) 

Pályázati mcs. helyett Forrásteremtési mcs. (Korbai Hajnal): elnökségi kapcsolattartó: Hajni 

- Erasmus pályázat is tervben van, a kész stratégiával már nagyobb esélyünk lesz támogatást 
szerezni. Döntés? - októberben lesz határideje, és lehet, hogy Hajni, Livi és Janka 
nekiugranának. Munkacsoportokat feltérképezni előtte, hol van egy projekt lebonyolítására 
kedv és kapacitás. 

- Kapacitáshiány miatt várnak új tagokat (jelenleg 3-an vannak), akik nemzetközi projektekben 
is tudnak kapcsolatot tartani. 

Szakmai gyakorlatszerzés rendszere mcs. (Mészár Zsófi, Laczkó Lola) elnökségi kapcsolattartó: Zsófi 

- Most alakítják ki a koncepciót; augusztus 25-én találkoznak; 
- a Belső továbbképzési mcs.-hoz tudnak kapcsolódni az igényfelméréssel, illetve a képződési 

menetnek lehet a része ez a munka. 

Kutatás-fejlesztés mcs. (Horváth Suzie): elnökségi kapcsolattartó: Hajni 

- Felsőoktatási mcs.-tal kapcsolat: Bárczis szakdolgozókon keresztül, akiket be lehet vonni a 
folyó kutatásokba. Új kutatás a 300 órás önismereti csoportok hatékonyságmérésére - 
kérdőíves módszerrel - szorongás, depresszió, stresszkezelés, WHO jóllét skála stb. - ezt a 
képzéshez be lehet csatolni - Bárczis külsős szakdolgozók - kutatásmódszertani órára! 

- Projektként csatlakoznának hozzá a korábban önálló munkacsoportként működő alábbi 
területek: Kiadvány, Kötőszövet kutató (még egy-két interjú, utána indul a feldolgozása), 
Bibliográfia gyűjtő és Gyermekterápiás kötet fejezet írása mcs. 

- Kellenek bele még tagok, pl. a bibliográfia folyamatos frissítésére. Illetve Suzie időleges 
helyettesítésére fél év múlva. 

- Szűcs Móni: összekötő ember kellene a Pszichoterápia folyóirathoz (a terület friss 
szakirodalmából fordításra érdemes cikkek gyűjtése), és a folyóirat konferenciájához (nem 
feltétlen terapeuta). 

Digitális könyvtár mcs. (Kormos Janka): 

- várnak motivált embereket a rendszerezéséhez, karbantartásához; 

Érdekképviselet mcs. (Csontos Zoli): - elnökségi összekötő: Merényi Márta 

- fő feladata lenne: nem pszichoterapeuta PMT szakemberek, akik egyesületi tagok, hogy 
tudnak oda eljutni, hogy érdekeiket képviseljék; 

- Pszichoterápiás elfogadottság mcs. együttműködve az elnökséggel és a TB-vel végzi jelenleg 
a PMT akkreditációját. 



- Kellenek bele tagok. 

Testtudat szekció (Kálmán Feri): 

- még nem biztosak a csoport identitásukban, megbeszélik maguk között, hogy szeretnének-e 
munkacsoporttá válni, vagy maradnak szekciók. 

Szekciók lettek az alábbi korábbi munkacsoportok: Tájcsicsuán, Online adaptációs, Gyerek-kamasz 

- Ezekből embereket lehetne munkacsoportokba toborozni! 

Megszűnt munkacsoportok: Pénzügyi erőforrások, Zene-mozgásterápia kapcsolata 

Elnökséget támogató munkacsoport - Zsófi koordinálja az elnökség részéről, Évi vezeti 

2. TB ügyek 

2023.05.22. utolsó ülés 
- Szupervíziós csoportot Hajna meghirdette a tagságnak. Facilitálták a 300 órás csoportok 

indítását. Vermes Kata felvetette, hogy lazítani lehetne a gyakorlaton. TB bírálja el a nem 
kiképzők csoportjainak elfogadását a Bárczis képzéshez. Gaal Ica és Szántó Évi csoportja 
indulhat még - 300 óra, a TB jó szívvel támogatja, Hajni összeköti a várólistásokat velük. 

- Az egyéni kapacitástól függő szupervízorok névsorát összegyűjti – Szűcs Móni. Eddig: Endresz 
Hajna, Simon Judit, Szűcs Móni – kiküldeni tagságnak a neveket és elérhetőségeket. 

- Ács Eszter vállalta a pszichoterápiás hétvégén a módszer képviseletét - egyedül? Márta 
szerint jó lenne még mellé valaki, mert egyedül nagyon megterhelő. 

- Mindenki átnézi a Hajni által küldött excel táblázatot a képző csoportokról, és amit tud, kitölti 
és küldi Hajninak. Eddig Endresz Hajna küldte vissza. 

- menjen ki a tagságnak az adatbekérő a végzettségekről (Zsófi) – akkor a kettő összeér. 
- A Bárczi-s motivációs beszélgetések megvoltak. Pótfelvételi aug. 20-ig. 

Akkreditáció: Borbándi János beszámolója a PTSz 2023. június 29-i üléséről: 

- Végül nem érkezett tőlünk jelölés bizottsági tagságra, ez a jövő alkalommal pótolható. 

- Megszavaztuk, hogy egyesületenként két fő képviselő legyen, egyesületenként egy szavazattal. 

- A gigazoom költsége 25 000 Ft/ egyesület, ezt a PTSz tagdíjhoz kapcsolva lehet utalni (Márti). 

- A képzési bizottság nem javasolta az MMTE első módszernek való elfogadását (ezt lényegileg nem 
tudták indokolni, az ülésen felhozott indoklás alapvetése sokak felől megkérdőjeleződött). Azt 
javasolták, hogy ráépített módszerként akkreditálódjon, ami a jelenlegi állapot. Terenyi nem tartja 
megalapozottnak a bizottság állásfoglalását - újratárgyalását javasolja. Javaslat, hogy legyen szavazás 
erről: 9 tartózkodás mellett, 4-en nem fogadták el a bizottság javaslatát, 0 fő fogadta el a bizottság 
javaslatát: újra kell tárgyalni a kritériumok létrehozása után. Purebl: ennek fussunk neki még egyszer, 
azt javasolja, hogy a képzési bizottság dolgozzon ki egy átlátható kritériumrendszert október 31-ig. 

- Hétfőig ígérték, hogy megküldik az indoklást (nem történt meg) – Jánost megkérni rá, hogy nézzen 
utána. 

- Következő PTSZ ülés szeptember 7. zoom, jöjjön a kiegészítő egy fő is: ki legyen? 

- Merényi Márta: jelölni a Képzési Bizottságba - Márta írjon Jánosnak, hogy 1. jelöljük őt, 2. nem 
jött indoklás. 

Következő TB: 2023. szeptember 11. 20 óra. Javasoljunk témákat: Szakmai nap szakmai 
tartalmának kitalálása, TB-Elnökség megbeszélés.  

- Valamelyikünk el tudna menni - Márta? (21.00 órától) - Hajni? (20.00 órától) 



3. Elnökségi feladatok 2024. tavaszig, ütemezés 

Munkacsoportok facilitálása – kiosztottuk melyik elnökségi tag melyik mcs.-ért felel; elindulhat 
szeptember előtt. Jöjjenek össze mielőbb a mcs-ok; első találkozón az elnökségi tag legyen jelen - mi 
az, amit önállóan dönthetnek, mihez kell elnökségi döntés, mihez kell TB stb. 

Prioritás a találkozókban:  

1. a Belső továbbképzési csoport – Szakmai nap;  

2. utána TB is fontos,  

3. utána szakmai érdekképviselet (igényfelmérés),  

4. utána forrásteremtés (Hajni), kutatásfejlesztés 

Hírlevél - Hajni rendezi Szántó Évivel 

Őszi Közgyűlés, Szakmai nap előkészítése 

Alapszabály módosítás előkészítése - 2023. november a szakmai nap után 

Ügymenetek leírása a következő elnökségnek - 2023. november-december 

Jelölteken gondolkodás, jelölő bizottság felkérése - 2023. december - titkárság - Molnár Zsófit 
megkérdezni 

Tavaszi hírlevél, éves beszámolók, közgyűlés előkészítése - 2024. január 

Tisztújítás jogi procedúrájának lebonyolítása - 2024. 1. negyedév 

Feladatok átadása - 2024. tavasz - márciustól 

4. Egyéb 

Következő elnökségi időpontja: valamelyik kedd este (szept. 12. vagy 19.) 

Tavaszi közgyűlés: időpontját kitaláljuk szeptemberben - júniusig tart a mandátumunk 

 


